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  سازماندھی شورائیسازماندھی شورائی
ن ينѧده جانѧشيآ شوراھای کارگری گونه ئی از اشکال خودگردانی اسѧت کѧه در

ک از يѧچيشه، چѧرا کѧه ھيالبته نه برای ھم.  شدھای کھن حکومتی خواھد شکل

شود،  پا افتاده می شيھنگامی که زندگی و کار امری پ. ستيھا ابدی ن ن شکليا

رد، و ضѧرورت يѧگ ش مѧیيدر دست خوت زندگی خود را کاملاً يھنگامی که بشر

ش برقرار شѧده انѧد، يجای خود را به آزادی داده، مقررات سخت عدالت که از پ

 جزئѧѧѧی از زنѧѧѧدگی عѧѧѧادی مѧѧѧی شѧѧѧوند، شѧѧѧوراھای کѧѧѧارگری، بѧѧѧه عنѧѧѧوان شѧѧѧکل

کѧѧارگر بѧѧرای قѧѧدرت و نѧѧابود کѧѧردن ی  طѧѧی آن طبقѧѧه دوران گѧѧذر، کѧѧهدھی سѧѧازمان

. نѧديمѧی آ  مبارزه می کند به وجѧودد،ي تولاجتماعیدھی  سازمانه داری ويسرما

ھا را بѧا  ده نخواھد بود که آنين شوراھا، بی فاين ايبرای شناخت سرشت راست

جلѧوه حکومت که به رسم معمول در چѧشم عامѧه دھی  سازمانھای موجود شکل

ک يѧѧتѧѧر از آننѧѧد کѧѧه اعѧѧضای آن در  جѧѧوامعی کѧѧه گѧѧسترده. ميسه کنѧѧيѧѧکنѧѧد، مقا مѧѧی

ش يندگان و وکلای خويق نماياره مسائل خود را از طرند، ھمويھم آ مجلس گرد

انه از يھای م ن است که شھروندان شھرھای آزاد سدهيکنند، چن حل و فصل می

ازی تمѧام وا بورژيق شوراھای شھر، امور حکومتی را اداره می کردند، و يطر

ھنگѧامی . ھای خود را دارا ھѧستند کشورھای معاصر، ھمانند انگلستان پارلمان

م، ھمواره پارلمѧان يگوئ ی امور به دست وکلای منتخب سخن می ما از ادارهکه 

ھا را بѧѧارزتر ام مشخѧѧصات اساسѧѧی شѧѧوريخѧѧواھپѧѧس اگѧѧر ب. نظѧѧر ماسѧѧت مѧѧورد

  .ميسه کنيھا را با پارلمان مقا د آنيگر بايز ديچش از ھر يم، بيساز

ѧه بѧائی کѧاوت ھѧا تفѧه بѧيروشن است کѧاعی و اھدافѧات اجتمѧود  شانن طبقѧوج

  .د اساساً متفاوت باشنديز بايھا ن آنی  ندهيھای متناظر نما رد، سازماندا

 ١ 



 پانه کوئک                                                                        سازماندھی شورائی
 

 د رايد امر توليشوراھای کارگری با: ن تفاوت در آغاز از نظر دور می مانديا

ѧѧامع سيتنظѧѧا، مجѧѧان ھѧѧه پارلمѧѧالی کѧѧد، در حѧѧوانيم کننѧѧه قѧѧستند کѧѧی ھѧѧی ئѧѧو  نياس

ت و اقتѧѧѧصاد اسѧѧѧيامѧѧѧا س. گذارنѧѧѧدی ب مѧѧѧيامѧѧѧور حکѧѧѧومتی را بѧѧѧه بحѧѧѧث و تѧѧѧصو

      داری حکومѧѧѧت و پارلمѧѧѧان هيم سѧѧѧرمايѧѧѧدر رژ. ستنديѧѧѧمجѧѧѧزا ن قلمروھѧѧѧای کѧѧѧاملاً 

ن يѧد در اينی می گذرانند که برای گردش درست توليو قوان ھائی برمی دارند گام

گѧѧانی، رزز بات ايѧѧت تجѧѧارت و معѧѧاملات، حمايѧѧھѧѧا امن نيѧѧا. نظѧѧام ضѧѧروری انѧѧد

دادگستری، پول، ی  ارج کشور، ادارهداخل و خ صنعت و مبادلات، و انتقالات به

شѧان کѧه در ااسѧی يف سين مѧی کننѧد، و وظѧايتѧأم کسانی وزن و اندازه ھا رايو 

ت اقتѧصادی مربѧوط باشѧد، در رابطѧه بѧا يѧنگاه نخست بѧه نظѧر نمѧی رسѧد بѧا فعال

ل می دھند، قرار يدی را تشکيستم تولين طبقات مختلف که اساس سيبمناسبات 

ی  مثابѧѧهع کلمѧѧه بѧѧه يپارلمѧѧان ھѧѧا بѧѧه معنѧѧی وسѧѧت و کѧѧار اسѧѧينѧѧسان، سيبد. دارنѧѧد

  .د در نظر گرفته شونديتی کمک در امر توليفعال

د يѧѧبا اسѧѧت و اقتѧѧصاد در کجاسѧѧت؟ين سيز بѧѧيه داری تمѧѧايم سѧѧرمايѧѧپѧѧس در رژ

. ن مقѧررات عمѧومی و عمѧل ملمѧوس اسѧتين دو ھمانند روابط بѧيروابط ا: گفت

اع و احѧوال اجتمѧاعی و قѧانونی کѧه جاد اوضيست از اا است عبارتيسی  فهيوظ

ی  فѧѧهيکѧѧار خѧѧود وظيѧѧن رد، و ايد مѧѧی توانѧѧد منظمѧѧاً انجѧѧام پѧѧذيѧѧتول طѧѧی آن کѧѧار

ئѧی  هيѧچѧه پا مقѧررات عمѧومی اگѧر. م کѧار وجѧود داردياما تقѧس. شھروندان است

عنѧوان  ت اجتماعی نبوده، بѧهي لکن تنھا جز بخش کوچکی از فعالضروری اند،

اسѧتمدار يت رھبران سي شوند که می تواند به اقلکمکی به خود کار محسوب می

ت يѧدی، اسѧاس و محتѧوای زنѧدگی اجتمѧاعی، از فعاليѧخود کѧار تول. واگذار گردد

. آن را تمامѧاً جѧذب مѧی کنѧد اتيل شده، حيتشک دکنندگان بی شماریيمجزای تول

اگѧѧر ھѧѧر کѧѧس بѧѧه کѧѧار . تاسѧѧ  شخѧѧصیی فѧѧهيت اجتمѧѧاعی وظيѧѧبخѧѧش اساسѧѧی فعال

جموع خѧود رساند، چرخ جامعه در مبد و ھمان را به انجام پردازشخصی خود ب

 ٢



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

لѧس، جبه فواصѧل مѧنظم، بѧه ھنگѧام انتخابѧات م گاهگاه، به . ديخوب خواھد چرخ

تنھا بѧه ھنگѧام . به مقررات عمومی معطوف دارند د توجه خود رايشھروندان با

سѧی و اخѧتلاف ھѧای جѧدی، بѧه سامات ايھنگѧام اتخѧاذ تѧصم بحران اجتماعی، بѧه

 تمѧام وقѧت و تمѧام ستيѧگام جنگ داخلی و انقلاب است کѧه شѧھروندان مѧی باھن

م مѧѧѧسائل اساسѧѧѧی، يبѧѧѧا تنظѧѧѧ. وقѧѧѧف مقѧѧѧررات عمѧѧѧومی کننѧѧѧد روھѧѧѧای خѧѧѧود راين

گѧر امѧور يکبѧار ديگردنѧد و  ژه خѧود بѧاز مѧیيѧشھروندان دوبѧاره بѧه اشѧتغالات و

و مداران، بѧѧه پارلمѧѧان تسѧѧايت متخѧѧصص، بѧѧه حقوقѧѧدانان و سيѧѧعمѧѧومی را بѧѧه اقل

  .دنمی گذار وا دولت،

. گѧر اسѧتيد اشتراکی توسط شوراھای کѧارگری از نѧوع ديتولدھی  سازماناما

ک يѧن تعدادی از مؤسسات مجزا که ھر کدامѧشان کѧار محѧدود يد اجتماعی بيتول

د اجتماعی به عنѧوان ي تول.م نمی شوديل می دھد، تقسيک گروه را تشکيا يفرد 

ئѧѧѧی  فѧѧѧهيرگران اسѧѧѧت، و چѧѧѧون وظر نظѧѧѧارت کѧѧѧل کѧѧѧايѧѧѧئѧѧѧی ھمگѧѧѧون، ز مجموعѧѧѧه

م مقѧѧررات يتنظѧѧ. شان را بѧѧه خѧѧود مѧѧشغول مѧѧی دارديѧѧھمگѧѧانی، افکѧѧار ھمگѧѧی ا

دست مѧشتی متخѧصص رھѧا شѧده باشѧد، ست که بيک امر جنبی نيگر يومی دعم

گر جدائی يد. له ئی اساسی است که توجه مشترک ھمگان را می طلبدأبلکه مس

دکنندگان و ي تولیت روزانه ي فعالبياست، که روزگاری به ترتين اقتصاد و سيب

ئѧی،  کپارچѧهين جامعѧه ی يدر چنѧ. اشتغال گروھی متخѧصص بѧود، وجѧود نѧدارد

م مقѧررات ين تنظѧيختѧه انѧد، و مѧا بѧيھѧم آماسѧت را دريدکنندگان اقتѧصاد و سيلتو

  .دی وحدتی وجود دارديعمومی و کار عملی تول

ھا منعکس  تي فعالت در تمامين ماھيا. تی ھدف اساسی ھمگان استين کليچن

  کننѧѧد، بلکѧѧه نظѧѧرات، مقاصѧѧد، اراده، و خواسѧѧت  شѧѧوراھا حکومѧѧت نمѧѧی. اسѧѧت

      اعتنѧѧائی کѧѧه  ان بѧѧیيسѧѧازند، و امѧѧا نѧѧه چѧѧون منѧѧش منتقѧѧل مѧѧی ھѧѧای کѧѧار را گѧѧروه

. کننѧد ند، ردوبѧدل مѧیياآشѧناشان نيѧھѧائی را کѧه بѧا محتوا اميѧھا و پ علاقه نامه بی
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انی جѧدی، قادرنѧد نѧه تنھѧا از يه عنوان سخنگوشوراھا با شرکت در مباحثات، ب

   ن حѧال آنقѧدر يعѧ گѧر دفѧاع کننѧد بلکѧه دريھای داش در برابѧر شѧوريات خѧوينظر

گѧر گѧشاده رو باشѧند، يغرض ھستند، که می توانند نسبت به استدلال ھѧای د بی

ѧويو نظراتی را که ھواخواھان وسѧروه خѧه گѧد، بѧری دارنѧش عريع تѧد، ضѧه کنن

  .اجتماعی اند ھا، ارگان ھای مباحثه و ارتباطن شورايبنابرا

ن يکه با مѧوکلنيد بدون ايندگان باينما. ن استيعکس اقاً بريرفتار پارلمانی دق

پايبنѧد باشѧند،  ھѧای مشخѧصیکѧه بѧه دسѧتورالعمل نيکنند و بدون اخود مشورت 

مانѧѧد، بѧѧا ش وفѧѧادار بينکѧѧه بѧѧه مѧѧشی خѧѧويبѧѧرای انѧѧده يک نمايѧѧ. رنѧѧديگم بيتѧѧصم

      بѧѧه استحѧѧضارشان  مѧѧشی خѧѧود را د و خѧѧطيѧѧگو فخѧѧر سѧѧخن مѧѧید بѧѧا ن خѧѧويمѧѧوکل

چنѧان د و آنمѧی دھѧ ھا را به عنوان سرور انجام  نيای  ولی وی ھمه. رساند می

ه بѧѧر يѧѧوی تک. مѧѧی شѧѧمارد بѧѧر او واجѧѧب» وجѧѧدان و شѧѧرفش«ھѧѧد کѧѧه رأی مѧѧی د

ظѧѧاھراً او متخѧѧصص امѧѧѧور . عѧѧی اسѧѧتين کѧѧѧاملاً طبيѧѧو ا. کنѧѧد نظѧѧرات خѧѧود مѧѧی

 دھѧد زهتواند به خѧود اجѧا نمی گذاری است، و، و کارشناس مسائل قانوناسیيس

. د اسѧتيѧن عناصر نѧادان فقѧط توليای  فهيوظ. رديگکه از عناصر نادان دستور ب

اصѧѧѧول اساسѧѧѧی . گѧѧѧذاری عمѧѧѧومی اسѧѧѧتنقانو. اسѧѧѧتاسѧѧѧت ي او سی فѧѧѧهيامѧѧѧا وظ

نѧѧه، راظن  خودخѧѧواھی تنѧѧگريد تحѧѧت تѧѧأثيѧѧو باشѧѧند، و نباد راھنمѧѧای ايѧѧاسѧѧی بايس

ستم يѧѧک سيѧѧنگونѧѧه اسѧѧت کѧѧه در يا .رديѧѧا رھنمودھѧѧا قѧѧرار گيѧѧشخѧѧصی، منѧѧافع 

      ت کѧѧѧارگری انتخѧѧѧاب يѧѧѧاسѧѧѧتمدارانی کѧѧѧه بѧѧѧا اکثريک، سيѧѧѧکراتوداری دم هيسѧѧѧرما

  .رنديگ ه دار قرار میيسرمای  شوند، عملاً در خدمت منافع طبقه می

ھѧای  هيѧحاددر ات. انѧد افتѧهيز رخنѧه يѧم در جنبش کѧارگری نزياصول پارلمانتار

ال ياسѧѧی، چѧѧون حѧѧزب سوسѧѧيم سيھѧѧای عظѧѧ ا در سѧѧازمانيѧѧئѧѧی کѧѧارگری،  تѧѧوده

 ءدمѧѧوکرات آلمѧѧان، رھبѧѧران چѧѧون نѧѧوعی دولѧѧت بѧѧا اعمѧѧال قѧѧدرت بѧѧر روی اعѧѧضا

. دا کѧرده اسѧتيѧشѧان بѧه پارلمѧان شѧباھت پا انهيھѧای سѧال کنند و کنگره عمل می
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کننѧد تѧѧا بѧѧه  اد مѧѧیيѧ» پارلمѧان کѧѧار«ن کنگѧره از آن بѧѧا تفѧرعن بѧѧه نѧѧام يѧѧرھبѧران ا

نѧѧد کѧѧه ا ن نکتѧѧه توجѧѧه کѧѧردهيѧѧو نѧѧاظران منقѧѧد بѧѧه ا. ه کѧѧرده باشѧѧنديѧѧت آن تکيѧѧاھم

ن نѧوع يѧکѧات پѧشت پѧرده در ايبی رھبѧران و تحريفرن جناح ھا، عѧواميمبارزه ب

د يش پديھای کشوری از پ ھا عوارض ھمان انحطاط است که در پارلمان کنگره

  .اند آمده

ت اساسѧی يѧد پارلمان بورژوائی دارای ھمѧان ماھن کنگره ھا ھماننيدر واقع ا

ه ھѧای کѧارگری ھنѧوز کوچѧک يѧعنѧی ھنگѧامی کѧه اتحادياز غѧامѧا نѧه در آ. ھستند

افѧѧت حقѧѧوق يھѧѧا تمѧѧام امѧѧور را، ھمѧѧواره بѧѧدون در بودنѧѧد و اعѧѧضای علاقمنѧѧد آن

م کѧاری کѧه در کѧل جامعѧه يش تعѧداد اعѧضاء ھمѧان تقѧسيبѧا افѧزا. انجام می دادند

مجبѧور شѧدند تمѧام توجѧه خѧود کش  زحمѧتیتوده ھا .، ظاھر گشتد آمده بوديپد

تواننѧد کѧاری ش معطوف دارند به نحوی کѧه بي خوصی شخ یژهيرا به مسائل و

شان معطѧѧوف بѧѧه يѧѧمحتѧѧوای اساسѧѧی زنѧѧدگی و فکѧѧر ا. ابنѧѧد و آن را حفѧѧظ کننѧѧديب

شѧان مجبѧور ا منѧافع مѧشترک طبقѧاتی و گروھѧی ی نه ھا شد و دربѧارهين زميھم

ن يѧدر ا ات عمѧل يѧجزئ. ک رأی بѧسنده کننѧديѧق يѧھا به نحوی کلی از طرشدند تن

اسѧی يه ھѧای کѧارگری و رھبѧران سيѧن، کارمنѧدان اتحاديز بѧه متخصѧصيѧنه نيزم

ه داران و وزراء وارد مѧѧذاکره شѧѧوند، يحѧѧزب کѧѧه مѧѧی دانѧѧستند چگونѧѧه بѧѧا سѧѧرما

ان يѧѧت از رھبѧѧران محلѧѧی بѧѧه انѧѧدازه ی کѧѧافی از جريѧѧک اقليѧѧتنھѧѧا . واگѧѧذار گѧѧشت

 کѧارگران بѧه کنگѧره اعѧزام ی نѧدهينѧان چѧون نمايا. منافع عمومی مطلع می شدند

ک در واقѧع يѧمی شدند تا در آنجا علی رغم رھنمودھѧای غالبѧاً لازم الاجѧرا، ھѧر 

  .موافق نظر خود رأی دھند

ن يشان از بѧيѧندگان بѧر رھنمودھايشوراھای کارگری تسلط نمادھی  سازماندر

 لѧѧذا .رود ن مѧѧیيف از بѧѧيم وظѧѧايعنѧѧی تقѧѧسين تѧѧسلط، يѧѧای  هيѧѧرا کѧѧه پايѧѧرود ز مѧѧی

توجѧه خѧود را ی  سازد تا ھمѧه  ھر کارگر را وادار می،اجتماعی کاردھی سازمان
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ھѧای دور،  ھѧر چنѧد ھماننѧد گذشѧته. د، معطѧوف دارديѧبه امر عمومی، به کل تول

ات انѧسان اسѧت، کѧل يѧه و اساس حيد آنچه برای زندگی ضروری است، و پايتول

ست کѧѧه ھѧѧرکس در يѧѧن نيѧѧله اأگѧѧر مѧѧسيبѧѧه خѧѧود مѧѧشغول مѧѧی دارد، امѧѧا دفکѧѧر را 

د و يѧن توليرا کѧه تѧأميѧز. ش پѧردازدي خѧوی گران به شغل و مؤسѧسهيرقابت با د

ن ھمکاران، يق کار مشترک بيق ھمکاری، از طريات زندگی تنھا از طريضرور

 آگѧاھی. ن کѧار مѧشترک بѧر فکѧر ھمگѧان غلبѧه مѧی کنѧديѧن، ايبنѧابرا. سر اسѧتيم

  .دھد می ليی احساسات و تمام افکار را تشک ھمهی  هيجامعه اساس و پا

ک انقѧѧلاب تمѧѧام و کمѧѧال در زنѧѧدگی روحѧѧی يѧѧعبѧѧارت اسѧѧت از  مѧѧسأله نجѧѧايدر ا

ѧѧد. انسانѧѧی شناسѧѧوھرش مѧѧه را در جѧѧناخت جامعѧѧسان شѧѧان .ѧѧا پѧѧش از ايتѧѧن، در ي

او مربѧوط ی  ماً بѧه او، و خѧانوادهيد او به اموری که مستقيه داری دينظام سرما

ات او يѧرا کѧه حيѧن ھم نمی توانѧست باشѧد زير از ايغ. می شد، محدود می گشت

ک و ناشѧناخته، يѧنѧه ئѧی تاريجامعه در چѧشم او جѧز زم. ن امر بستگی داشتيبد

ر فѧشار يѧاو قطعѧاً در ز. ت نبѧوديѧؤکه در پشت جھان کوچک پنھѧان بѧود، قابѧل ر

    ن يѧѧيا شکѧѧست او را تعيѧѧ بختѧѧی کيѧѧرومنѧѧد جامعѧѧه قѧѧرار داشѧѧت کѧѧه سѧѧرانجام نين

روی يѧѧروی جامعѧѧه دسѧѧت توانѧѧای نيѧѧن نيѧѧر نفѧѧوذ مѧѧذھب او در ايѧѧامѧѧا ز. کѧѧرد مѧѧی

د شѧѧوراھای کѧѧارگری، جامعѧѧه در يѧѧبѧѧرعکس از د. ديѧѧد عѧѧه را مѧѧیيبطال مѧѧاوراء

  .شود، روشن و شناختنی ده میيروشنائی کامل به چشم د

. مانѧد بѧه نمѧیيده و غريگر در چشم انسان پوشѧيند اجتماعی کار ديساخت فرا

ن ھمان است يا. رديگ بر میت اش دريد اجتماعی را در کليی تول ن امر پروسهيا

آگѧاه دھی  سѧازمانگѧر تحѧتيد اجتمѧاعی ديѧتول. ات او ضѧروری اسѧتيکه برای ح

او . ر مѧѧی گѧѧذاردثѧѧاوسѧѧت کѧѧه بѧѧر جامعѧѧه ا. قѧѧرار دارد، و جامعѧѧه در دسѧѧت انѧѧسان

نسان جھѧان شѧوراھای کѧارگری يبد. گر جوھر اساسی جامعه را درک می کنديد

  .سازد تفکر را دگرگون می
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اسѧی مؤسѧسات جѧدا از ھѧم اسѧت، مѧѧردم از يدر نظѧام پارلمѧانی، کѧه دسѧتگاه س

ک يѧکراتون حالѧت، موافѧق تئѧوری دميشѧوند، در بھتѧر ل مѧیيجمع پراکنѧده تѧشک

  .عی برخوردار استيبورژوائی ھر کس از حقوق طب

ی  شѧѧان، کѧѧه ھمѧѧان حѧѧوزهاب محلѧѧه نѧѧدگان، مѧѧردم برحѧѧسيبѧѧرای انتخابѧѧات نما

داری، منѧѧافع  هيشѧѧوند، در آغѧѧاز عѧѧصر سѧѧرما بنѧѧدی مѧѧی هانتخابѧѧاتی اسѧѧت، دسѧѧت

ک دھکѧده وجѧود داشѧته يѧا يѧک شѧھر يѧگان در ين ھمسايتوانست ب مشترکی می

شه وران، يѧصنعتگران، پ. ای تھی گشته باشد، امری که امروزه از ھر اسطوره

ک محلѧѧѧه منѧѧѧزل دارنѧѧѧد منѧѧѧافع مختلѧѧѧف و يѧѧѧه داران و کѧѧѧارگرانی کѧѧѧه در يسѧѧѧرما

نѧسان يمتضادی را دارا ھѧستند، و معمѧولاً بѧه احѧزاب مختلفѧی رأی مѧی دھنѧد، بد

که تئѧوری انتخابѧات پارلمѧانی، ين با ا.کند ت کسب میيت تصادفی موفقيک اکثري

آورد، امѧѧا روشѧѧن  مѧѧی ی انتخابѧѧاتی بѧѧه شѧѧمار حѧѧوزهی  نѧѧدهيعѧѧضو منتخѧѧب را نما

دگی نѧѧيستند کѧѧه او را بѧѧرای نمايѧѧآن محلѧѧه آن گروھѧѧی نن ياسѧѧت کѧѧه تمѧѧام مѧѧوکل

  .اند دهيھای خود برگز خواست

شѧѧوراھائی تمامѧѧاً متѧѧضاد بѧѧا پارلمѧѧان گرائѧѧی دھی  سѧѧازمانن نقطѧѧه نظѧѧر،يѧѧاز ا

 کѧѧه بѧѧا ھѧѧم کѧѧار مѧѧی کننѧѧد،  انѧѧدعنѧѧی کѧѧارگرانيعѧѧی، يشѧѧوراھا گѧѧروه ھѧѧای طب. سѧѧتا

نѧدگان ينѧد، و نمای ھستند که چون عѧضوی واحѧد عمѧل مѧی کنئ کارکنان مؤسسه

 نѧѧѧدگان واقعѧѧѧی ويان خѧѧѧود نمايѧѧѧد از متواننѧѧѧ شان مѧѧѧیيѧѧѧا. نѧѧѧديخѧѧѧود را بѧѧѧر مѧѧѧی گز

را کѧѧه منѧѧافع مѧѧشترک دارنѧѧد و در عمѧѧل زنѧѧدگی يѧѧابنѧѧد، زيرا ب شيان خѧѧويسѧѧخنگو

ق برابѧری يکراسی کامل از طرودم. ل می دھنديک کل را تشکيروزانه جزئی از 

مѧسلماً کѧسانی . ن مѧی شѧوديتѧأمنѧد يحقوق تمام کسانی که در کار شرکت می جو

در . کѧار را نѧدارددھی  سازمانکار قرار دارند حق دخالت در امری  هيکه در حاش

   داشѧѧته، بѧѧر خѧѧود حکومѧѧت کѧѧاری  ھمھѧѧا در درون حکومѧѧت ائی کѧѧه گѧѧروهيѧѧن دنيѧѧا

نگونѧه يه داری از ايو سѧرما(می رانند، اگر به کسانی که در کار شѧرکت ندارنѧد 
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حق اظھѧارنظر داده نѧشود، ) اد دارديه، انگل و مالک، زاستثمارگر سربار جامع

ش مѧѧارکس يشѧѧصت سѧѧال پѧѧ. کراسѧѧی باشѧѧدولѧѧی بѧѧر عѧѧدم وجѧѧود دمينمѧѧی توانѧѧد دل

ѧѧه بѧѧد کѧѧذکر شѧѧرمايمتѧѧازمانه داری وين سѧѧهدھی  سѧѧائی جامعѧѧسانی آزاد، ی  نھѧѧان

کѧѧارگر رھبѧѧر جامعѧѧه ی   داشѧѧت کѧѧه طѧѧی آن طبقѧѧهدوره ئѧѧی از گѧѧذار وجѧѧود خواھѧѧد

ن وضѧѧع را يѧѧاو ا. ن نرفتѧѧه اسѧѧتيا کѧѧه بѧѧورژوازی ھنѧѧوز از بѧѧچѧѧر.  بѧѧودخواھѧѧد

را کѧه  ن واژه ھنѧوز انعکѧاس زشѧتیيѧدر عѧصر او ا. ديا ناميکتاتوری پرولتاريد

نداشت، و برخلاف آنچѧه  اند دربر دهيبخش امروزی به آن یھای استبداد ستميس

سѧت دآن را بѧه نفѧع حزبѧی کѧه قѧدرت را در شد  ه اتفاق افتاد نمیيبعدھا در روس

 کتѧѧاتوری مѧѧورد نظѧѧر مѧѧارکس تنھѧѧا بѧѧه معنѧѧیيد. انه بѧѧه کѧѧار بѧѧرديدارد، سѧѧودجو

ی  ه دار بѧѧه دسѧѧت طبقѧѧهيسѧѧرمای  سѧѧلطه بѧѧر جامعѧѧه در حѧѧال گѧѧذار از دسѧѧت طبقѧѧه

دند از يستم پارلمانی جذب شده بودند کوشيبعدھا کسانی که کلاً به س. کارگر بود

ن يѧѧاسѧѧی، ايھѧѧای سل گѧѧروه يق محѧѧروم سѧѧاختن طبقѧѧات دارا از آزادی تѧѧشکيѧѧطر

  .دنبخشت بيدرک را واقع

ر بѧѧѧا يزی برابѧѧѧری حقѧѧѧوق مغѧѧѧايѧѧѧن حѧѧѧس غريѧѧѧروشѧѧѧن اسѧѧѧت کѧѧѧه تجѧѧѧاوز بѧѧѧه ا

کѧѧه  چѧѧه راشѧѧوراھا آندھی  سѧѧازمانم کѧѧهينѧѧيکراسѧѧی بѧѧوده، و امѧѧروزه مѧѧا مѧѧی بودم

آن  ته اسѧت، ولѧینѧی کѧرده بѧود، بѧه مѧورد اجѧرا گذاشѧيش بيمارکس در تئوری پ

ھنگѧامی کѧه . را نمѧی شѧد مѧشخص کѧردکراسѧی ودرک دم دوران شکل عملی آن

اسѧѧتثمارگر ی  شѧѧود، طبقѧѧه دکننѧѧدگان سѧѧازمان داده مѧѧیيد بѧѧه دسѧѧت خѧѧود توليѧѧتول

مات يگری، از شرکت در تصميدی   نحوهبدون توسل به گذشته، به خودی خود،

گѧѧر ھماننѧѧد يا ديѧѧکتѧѧاتوری پرولتاريدرک مѧѧارکس از د. شѧѧود کنѧѧار گذاشѧѧته مѧѧی

 کراسѧیون دميѧا .دار مѧی گѧردديѧنی شѧورا پدکل سѧازماکراسی کارگری به شودم

. ی سيستم اجتماعی پيشين ندارداسيکراسی سوبا دم چ وجه تشابھیيکارگری ھ

کراسѧی وآراسѧته ئѧی از دم ده می شѧد ظѧاھراً يه داری نامي سرماکراسیوچه دمآن
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ت يѧن بѧر مѧردم توسѧط اقليراسѧتی  رکانه ئی برای اختفای سلطهيستم زياست، س

کراسی زحمتکشان است که در آن کѧارگران وک دميورائی شدھی  سازمان.حاکم

    ان يѧѧاسѧѧی از ميکراسѧѧی سودر سѧѧازمان شѧѧورائی دم. ش مѧѧسلط انѧѧديبѧѧر کѧѧار خѧѧو

گѧѧر ياسѧت بѧѧا خѧѧالی کѧѧردن خѧود بѧѧرای اقتѧѧصادی کѧѧه ديرا کѧѧه خѧѧود سيѧѧمѧی رود، ز

جѧاد و يدسѧت کѧارگران اه ات و کار شورا که بين می رود حياجتماعی شده، از ب

عملѧѧی ی  سѧѧت از ادارها ھاسѧѧت عبѧѧارت آن  ھمکѧѧاریابѧѧد، و ارگѧѧانيک مѧѧی يѧѧتحر

  .جامعه به کمک دانش، مطالعه و توجه مداوم

ق تبادل نظر مѧداوم، مѧشورت در درون شѧوراھا، مباحثѧه يتمام اقدامات از طر

ری در يѧѧگ ميھѧѧا و تѧѧصم ات در کارگѧѧاهيѧѧق عمليѧѧھѧѧا، از طر ھѧѧا و کارگѧѧاه در گѧѧروه

رد ھرگѧز يذپѧ ن اوضѧاع و احѧوال انجѧام مѧیيѧه در اآنچѧ. رديѧگ شوراھا، انجام مѧی

. ل گѧردديѧ تحمدولѧتی  تواند با فرمان از بѧالا و دسѧتورالعمل ناشѧی از اراده نمی

را يѧان امورانѧد زيѧست که در جرامشترک تمام کسانی ی  ن اقدامات ارادهيمنبع ا

ک يѧکاياقدام بر اساس تجربه و شناخت کار ھمگѧان اسѧتوار اسѧت و بѧر زنѧدگی 

  کѧѧهتواننѧѧد بѧѧه مѧѧورد اجѧѧرا گذاشѧѧته شѧѧوند مگѧѧر آن مات نمѧѧیيتѧѧصم .گѧѧذارد  مѧѧیاثѧѧر

   توانѧѧد  چ فѧѧشار خѧѧارجی نمѧѧیيھѧѧ. داننѧѧددشѧѧان بخوی  ان ارادهيѧѧھѧѧا را ب تѧѧوده ھѧѧا آن

ی وجѧود يѧروين نيرا کѧه چنѧيѧمات سѧازد، زين تѧصميѧھا را وادار به اقدام بѧه ا آن

ت يѧز ماھيѧن شѧوراھا نيافتѧه تѧري تمرکѧز حتی .ستيشورا دولت ن. نخواھد داشت

شѧوراھا ارگѧان . خѧود بѧر تѧوده ندارنѧدی  ل ارادهيѧچ تحميرا که ھيدولتی ندارند ز

تمѧام قѧدرت اجتمѧاعی از آن خѧود زحمتکѧشان . اعمال قѧدرت بѧر کѧارگران ندارنѧد

 لازم -ه مزاحمѧات و حمѧلات بѧه نظѧم موجѧودي بر عل-ھر جا که آمال قدرت. است

ر نظѧارت يѧشود و در ز می عات کارگری گرفتهاز از اجتمايد قدرت مورد نيمی آ

کنѧѧون دولѧѧت ھѧѧا بѧѧه  در طѧѧول تمѧѧام اعѧѧصار متمѧѧدن تѧѧا. نѧѧد مانѧѧدھشان بѧѧاقی خوايѧѧا

حѧاکم ی  اسѧتثمار شѧده از طѧرف طبقѧهی  عنوان ابزار مداوم برای سѧرکوب تѧوده
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تѧر از گذشѧته بѧه  ز ھѧر روز مھѧميف اداری را نيھا وظا دولت. اند ضروری بوده

 نيک قѧدرت را ضѧرورت تѧأميѧاسѧی شѧکل ارگانيامѧا سرشѧت س. عھده گرفته انѧد

رود، ان بѧѧيѧѧن ضѧѧرورت از ميѧѧاھنگѧѧامی کѧѧه . تن کѧѧرده اسѧѧيѧѧيطبقѧѧاتی تعی  سѧѧلطه

آنچه باقی می ماند ادارات است، که نوعی کار . ن خواھد رفتيز از بيابزار آن ن

ن حکومѧت خواھѧد شѧد يژه ئѧی از زحمتکѧشان، آنچѧه جانѧشيفه نوع وياست، وظ

زندگی سازمان، بحث مداوم کارگران، که بѧا ھѧم بѧرای ی  هيست از روحا عبارت

       سر يѧѧѧمات شѧѧѧورا را ميآنچѧѧѧه انجѧѧѧام تѧѧѧصم. امѧѧѧر مشترکѧѧѧشان فکѧѧѧر خواھنѧѧѧد کѧѧѧرد

تی به مراتب ين مرجعيو قدرت اخلاقی چن. ستات اخلاقی آنان يسازد، مرجع می

  .ک حکومت استيا فشار ياستوارتر از فرمان 

کѧѧه بѧѧر فѧѧراز مѧѧردم قѧѧرار دارنѧѧد، ھنگѧѧامی کѧѧه قѧѧدرت در عѧѧصر حکومѧѧت ھѧѧائی 

ی  ن قѧѧѧوهيض شѧѧѧود، بѧѧѧيش تعѧѧѧويھѧѧѧا ھѧѧѧا و پارلمѧѧѧان د بѧѧѧه خلѧѧѧقيѧѧѧبا مѧѧѧی اسѧѧѧیيس

ئѧی مѧѧوارد  در پѧاره.  جѧدائی وجѧود داشѧѧت، دولѧѧتی هيѧمجری  قانونگѧذاری و قѧوه

پارلمѧان عبѧارت ی  فѧهيوظ. شѧد ل مѧیيسѧوم مѧستقلی تبѧدی  ه به قѧوهيقضائی  قوه

گروھѧѧѧی از ی  ژهيѧѧѧف اداری روزمѧѧѧره، وي وظѧѧѧاء امѧѧѧا اجѧѧѧراگѧѧѧذاری،نبѧѧود از قانو

  .رھبران ممتاز بود

 ءم و اجѧرايتѧصم. ان مѧی روديѧز از مين تمѧايѧن، اي نѧوی در اجتماع کار جامعه

 رنѧد، ويگ می مѧیيکننѧد تѧصم آنѧانی کѧه کѧار مѧی. شوند گر مربوط میيکديکلاً به 

ی   ھنگѧامی کѧѧه تѧѧوده.گذارنѧѧد  بѧه مѧѧورد اجѧرا مѧѧیھѧѧا را ز آنيѧѧکѧѧه مѧشترکاً ن آنѧانی

آنجѧائی  .ھѧا ھѧستند آنی  رندهيم گيعی در کار است، شوراھای کارگری تصميوس

د ين دستگاه باي دستگاه مرکزی واگذار شده، اکيی  م اجرائی به عھدهيکه تصم

ولѧی آنجѧا کѧه . د حکومѧت باشѧديѧن دسѧتگاه بايѧو ا.  باشѧدهفرماندھی داشت قدرت

گر وجود ندارد و ين ضرورت ديھاست، ا هخود تودی  اجرائی به عھدهی  فهيوظ

کѧه چѧه مѧسائلی طѧرح نيبѧه ابѧه عѧلاوه بѧسته . شوراھا سرشت حکѧومتی ندارنѧد
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   افѧѧراد مختلفѧѧی واگѧѧذار ی  ری ھѧѧر کѧѧدام بѧѧه عھѧѧدهيѧѧگ ميشѧѧوند، مѧѧسائل مѧѧورد تѧѧصم

ش يات خѧويѧدان عمليѧد ميѧد، ھر مؤسسه نه تنھا بايدر خود قلمرو تول. شوند می

د ن کننѧد، مѧوايه تأمين با مؤسسات شبيد ھمچنيھد، بلکه بارا به دقت سازمان د

ن يѧѧѧدر ا. عمѧѧѧودی برقѧѧѧرار سѧѧѧازدی  داتش رابطѧѧѧهيѧѧѧتولی  خѧѧѧام و مѧѧѧصرف کننѧѧѧده

     گر يکѧѧѧدين ارتبѧѧѧاط بѧѧѧا يѧѧѧمؤسѧѧѧسات، در ان ين رابطѧѧѧه بѧѧѧيѧѧѧوابѧѧѧستگی متقابѧѧѧل و ا

      رنѧѧѧد کѧѧѧه يگ مѧѧѧی ميکننѧѧѧد و تѧѧѧصم د اسѧѧѧت کѧѧѧه شѧѧѧوراھا بحѧѧѧث مѧѧѧیيѧѧѧھѧѧѧای تول شѧѧѧاخه

  .رنديگ دربر د رايتا حد سازمان مرکزی، کل تولتری،  عيچه وسای ھرھ شاخه

خواسѧته ھѧای ضѧروری، ی  ع ھمهيگر سازماندھی، مصرف و توزياز سوی د

ئѧѧی  ا منطقѧѧهيѧѧتی محلѧѧی يش را خواھنѧѧد داشѧѧت، کѧѧه مѧѧاھيخѧѧوی  ژهيѧѧشѧѧوراھای و

  .گرفت خواھند

   از  ئѧѧѧی دان گѧѧѧستردهيѧѧѧتѧѧѧوان م ت، مѧѧѧیيمѧѧѧادی بѧѧѧشردھی  سѧѧѧازماننيѧѧѧدر کنѧѧѧار ا

اتی بѧرای يѧمآً مولد نبوده امѧا ضѧرورتی حيره که مستقيھای فرھنگی و غ تيفعال

ره وجѧود خواھѧѧد يѧجامعѧه دارنѧد، چѧون آمѧوزش کودکѧان، بھداشѧت ھمگѧانی و غ

در . عنѧی اصѧل خودسѧازماندھیي. فرماسѧتز ھمѧان اصѧل حکميѧجا ننيدر ا. داشت

ه فعالانѧه در بھداشѧت رسد که تمام کسانی کѧ عی به نظر میين رشته، کاملاً طبيا

و آموزگѧѧاران، مجموعѧѧه  عنѧѧی بھѧѧدارانينѧѧد، يجو ھمگѧѧانی و آمѧѧوزش شѧѧرکت مѧѧی

  .ش سازمان دھنديق اجتماعات خوين خدمات را از طريا

ا بѧه شѧکل حرفѧه ئѧی و در يѧعѧه نان بѧا جاميای  داری رابطه هيستم سرمايدر س

در .  مѧی شѧودنيѧيق فرمان حکѧومتی تعيا از طريرد، و يبا ھم انجام می گرقابت 

ن بھداشѧت و آمѧوزش وجѧود يتر ما بѧ کين رابطه ئی به مراتب نزدينوی  جامعه

شان در تمѧاس يѧف خود را چنان نظم خواھند داد که شوراھايکارگران وظا. دارد

وجѧѧود کѧѧاری  ھمگѧѧر شѧѧوراھای کѧѧارگریيھѧѧا و د ن آنيک بѧѧا ھѧѧم باشѧѧند و بѧѧيѧѧنزد

  .خواھد داشت
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فرھنگѧѧی، قلمѧѧرو دانѧѧش و ھنѧѧر، بنѧѧابر  د توجѧѧه داشѧѧت کѧѧه زنѧѧدگیيѧѧنجѧѧا بايدر ا

ه ش و کوشѧѧش افѧѧراد وابѧѧسته اسѧѧت، و تنھѧѧا بѧѧيش ھمچنѧѧان بѧѧر گѧѧرايسرشѧѧت خѧѧو

توانѧѧد  ن و آن باشѧѧند، مѧѧیيѧѧر فѧѧشار دائѧѧم ايѧѧکѧѧه زابتکѧѧار آزاد انѧѧسان ھѧѧا، بѧѧدون آن

 تѧѧوان معنѧѧی کѧѧرد کѧѧه طѧѧی قѧѧرون جوامѧѧع طبقѧѧاتی، قѧѧت را نمѧѧیين حقيѧѧا .بѧѧشکفد

ش در آورنѧد، تѧا بѧه يت خѧويѧر حمايѧانѧش را زشاھزادگان و حکومت ھا ھنر و د

. ش اسѧتفاده کننѧديخѧوی  ھا به سود جلال و سѧلطه است از آن طوری که روشن

ت ھѧای مولѧد و يفعالی  هيز کلي ھای فرھنگی و نتيفعالی  نهيزم کلی در طوربه 

ئѧѧی از  آن توسѧѧط عѧѧدهی  لѧѧی از بѧѧالا و ادارهيسѧѧازمان تحم کيѧѧن يرمولѧѧد، بѧѧيغ

ق از سѧѧوی يѧѧئѧѧی ھمکѧѧار و رف آزاد عѧѧدهکѧѧاری  ھمکѧѧسو وياز رھبѧѧران سѧѧازمانی 

  .گر تفاوتی اساسی وجود دارديد

سازمانی که مرکز رھبری می شѧود، تѧا حѧد ممکѧن تحѧت مقѧرارت واحѧد قѧرار 

ک دسѧتگاه يѧی  لهيک سѧازمان نمѧی توانѧد وسѧيѧن مقرارتѧی يبدون چنѧ. رديمی گ

دان کѧه توسѧط تمѧام امѧا در نظѧم خѧودگر. و نه رھبری گѧردد ديمرکزی به وجود آ

 شѧѧده، ابتکѧѧار عمѧѧل چنѧѧد متخѧѧصص کѧѧه بѧѧا دقѧѧت غѧѧرق در کѧѧار مي تنظѧѧنفعѧѧان یذ

 د مثبت و گزارش مداوم، و ابتکار تبѧادليتقل قيدن از طرياند، کمال بخش شيخو

ل و يوسѧѧای  نѧѧهيجѧѧه را داشѧѧته باشѧѧد کѧѧه تنѧѧوع سرشѧѧاری در زمين نتيѧѧد ايѧѧنظѧѧر با

ک حکومѧت مرکѧزی يѧقدرت مرکزی زندگی معنوی اگر به . امکانات فراھم آورد

امѧا اگѧر از خودجوشѧی آزاد . نѧواختی خواھѧد شѧدکي دچѧار وابسته باشد ضرورتاً 

ری يگد بѧه گونѧاگونی چѧشميѧبارد يѧگ بھѧا سرچѧشمه روی درونی انѧسانی تѧودهين

دھی  سѧازماناصѧل شѧوراھا امکѧان آن را مѧی دھѧد کѧه بѧه شѧکل مناسѧب. نجامديب

، شبکه ئی از انسان ھای گونѧاگونی کѧه بѧا شورادھی  سازمانساننيبد. دا شوديپ

ش يآن را موافѧق ابتکѧار عمѧل آزاد خѧورفت شيѧ پات ويѧدارنѧد و حکاری  ھم،ھم

م يا تѧѧصميѧѧو ھمѧѧه آنچѧѧه درون شѧѧورا بѧѧه بحѧѧث . وردآد مѧѧی يѧѧمقѧѧرر مѧѧی کننѧѧد، پد

 ١٢



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

 ١٣ 

 تينون تفѧѧاھم، اراده و اقѧѧدام انѧѧساين خѧѧود را مѧѧدي مѧѧی شѧѧود تѧѧوان راسѧѧتهگذاشѧѧت

  . استکش زحمت

  وئکوئکپانه کپانه ک

   

  ٤٧ست شماره ياليه کارگر سوسينشر: منبع

  

 اشار آذریي: سيبازنو

 http://www.nashr.de: خانهنترنتی کتابيآدرس ا

  yasharazarri@gmail.com:اشار آذریيمل يا

 اشار آذریي: ستیياليمسئول نشر کارگری سوس

  ١٣٨٤: سیيخ بازنويتار

  

http://www.nashr.de/
http://www.nashr.de/

